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Titulo 1: Declaracion de Principios.

1.- Declaracién de principios

Los principios aqui establecidos manifiestan el espiritu que anima a los estudiantes
del The Antofagasta British School y constituyen la base de orientacion para la
interpretaciéon y aplicacion de los Estatutos.

a. El Centro de Alumnos del The Antofagasta British School es la organizacion
maxima de representacion estudiantil de nuestro establecimiento. Por o mismo,
resguarda los intereses propios del alumnado y actUa para su realizacion.

b. Sus acciones deben estar encaminadas al bien comuin del alumnado y de la
comunidad ABS, deben velar por el desarrollo de los atributos del perfil de todos los
actores que estdn descritos por la comunidad del Bachillerato Internacional. Es en
este sentido que manifestamos una especial preocupacidn por mantener un
didlogo honesto, respetuoso y con disposicidon a escuchar y comprender, con todos
los estamentos y miembros de la comunidad ABS.

c. El deber del Centro de Alumnos del The Antofagasta British School es velar por
los derechos de los alumnos y representarlos ante el Colegio y la sociedad en
general.

d. Proclamamos que todas las personas nacen libres e iguales en dignidad vy
derechos. Reconocemos como derechos bdsicos y fundamentales de la persona
humana, aquellos contenidos en la Declaraciéon Universal de los Derechos
Humanos.

e. El Centro de Alumnos tiene como intencién promover y contribuir a la unidad de
la comunidad ABS a través de la igualdad, la libertad, la solidaridad vy Ia
participacion al interior de la comunidad.

f. En particular, el Centro de Estudiantes del The Antofagasta British School debe
estar comprometido a resguardar la libertad de conciencia, de expresion y de
eleccion dentro del Colegio, como también el derecho a participar en este.
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g. Sostenemos que una educacidn de excelencia y calidad es aquella que
reconoce todos los dmbitos de crecimiento de cada persona y por ello el ABS
desarrolla al estudiante de manera integral, mds alld de lo puramente académico.
Visto esto, nos comprometemos a compartir y colaborar con una ensenanza
basada en el curriculum internacional, donde entre varios sello y valores el
estudiante es el protagonista de su aprendizaje, con la participacién vy
colaboracion activa de toda la comunidad que colabora para el logro de metas y
objetivos.

h. Establecemos que los principios democrdticos serdn fundamentales en la
constituciéon, eleccidén, desempeno y responsabilidad de los representantes
estudiantiles. Las estructuras deben ser representativas y participativas. Todo
estudiante tiene el derecho de velar por el regular ejercicio de las funciones de los
representantes, tener acceso a la informacidn que requiera y a participar
lioremente.

i. El Centro de Alumnos del The Antofagasta British School es un cuerpo colegiado
cuyo Unico sujeto de representacion es la comunidad estudiantil.

j. Adicionalmente, consideramos que los integrantes del Centro de Alumnos del The
Antofagasta British School deben desarrollar a cabalidad el perfil 1B, es decir,
considerarse estudiantes indagadores, informados e instruidos, equilibrados,
audaces, pensadores, solidarios, de mentalidad abierta, reflexivos, buenos
comunicadores e integros con el objetivo de representar nuestra Misidon
consecuentemente a los estudiantes en los valores alli declarados

Titulo 2: Del Nombre y el Objeto.

2.- Constitucion de la asociacion.

Constituye una asociacién de derecho privado, sin fines de lucro, que se llamard
"CENTRO DE ALUMNOS del THE ANTOFAGASTA BRITISH SCHOOL" en estos Estatutos
referida como “CEAL ABS” o “Centro de Alumnos ABS ".
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Entiéndase ademds, en adelante “el Colegio” como el Colegio The Antofagasta
British School.

El CEAL ABS se encuentra domiciliado Pedro Ledn Gallo 723 Sector Playa Blanca.
Antofagasta, sin perjuicio de realizar actividades en otros puntos de la ciudad o el
pais, siempre y cuando se cuente con la debida autorizacidon escrita de los
apoderados de los alumnos de CEAL y de autorizacién escrita de la Rectora ABS.

3. Objetivos

El Cenfro de Alumnos del Colegio The Antofagasta British School se propone los
siguientes objetivos:

a. Representar las inquietudes, necesidades y aspiraciones de sus miembros ante el
Colegio, las autoridades u organismos que correspondan y la sociedad en general.

b. Promover la creaciéon e incremento de oportunidades para que los estudiantes se
manifiesten organizada y democrdticamente dentro del establecimiento para
resolver, desarrollar y optimizar sus intereses, inquietudes y aspiraciones.

c. Promover en el alumnado una actitud de compromiso frente a su propio
desarrollo fisico, mental, espiritual, social y emocional. Siendo representantes de una
cultura escolar saludable, responsable, respetuosa e inclusiva.

d. Velar por una convivencia escolar positiva, tanto entre el alumnado como en su
relacién con los demds estamentos del Colegio, procurando que la vida escolar se
desarrolle en un adecuado ambiente socioemocional que promueva el vinculo
entre los diferentes actores de la comunidad educativa ABS.

e. Procurar el bienestar de todos los miembros de la comunidad educativa, siendo
representantes de todos los estudiantes y siendo inclusivos con aqguellos alumnos
que se integran recientemente a nuestro establecimiento, desarrollando un
ambiente positivo como lideres estudiantiles ABS.
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f. Promover el ejercicio de los derechos estudiantiles y de los derechos humanos
universales a través de sus organismos, programas de trabajo y relaciones
interpersonales.

g. Velar por el interés de los estudiantes de recibir una buena educaciéon, que
propenda al desarrollo integral y que con especial importancia, en su objetivo de
contribuir con ciudadanos para el mundo con un desarrollo notable en los afributos
de los perfiles de la comunidad IB.

h. Entender el bien comun y velar por el cumplimiento de éste, siendo actores
positivos en la promocién de valores como la solidaridad, la conciencia del medio
ambiente, el liderazgo positivo, todas actitudes valoradas por The Antofagasta
British School y y expresadas en la Misidn y Vision que son los pilares del actuary el
hacer de ABS.

I.Promover el sentido de identidad y pertenecia en todo momento al interior del la
comunidad y en representacion del ABS en todos sus sellos, valores y metas asi
expresadas en la Mision y Vision ABS

Titulo 3: De la participacion
4. Miembros

Pueden ser miembros del Centro de Alumnos los estudiantes del The Antofagasta
British School que cursan Séptimo Bdsico, Octavo bdsico, Primero, Segundo, Tercer
o Cuarto Ano Medio. Los alumnos de cuarto ano medio solo son miembros en
periodo de cambio de mando.

se excluird a un miembro activo del Centro de Alumnos en caso de perder la
calidad de alumno regular del Colegio y/o por renuncia de su membresia,
pudiendo ser readmitido cuando manifieste su voluntad de querer volver a
participar y siempre y cuando todos los miembros del Centro de Alumnos del The
Antofagasta British School estén de acuerdo.
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Todos los miembros tendrdn los siguientes derechos dentfro del Centro de Alumnos:

a. Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales.

b. Participar libremente en los distintos organismos del Centro de Alumnos y ejercer
cargos de acuerdo a lo prescrito por los Estatutos.

c. Serinformado por el Presidente del CEAL de los proyectos y actividades que el
Centro de Alumnos lleve a cabo. Este derecho se extiende también a poder
conocer el estado de realizacién de las propuestas presentadas durante una
candidatura a Presidente del Centro de Alumnos.

d. Solicitar ayuda al Presidente y al Vicepresidente del Centro de Alumnos para el

ejercicio de cualquiera de sus derechos estudiantiles o para su apoyo en cualquier
problemdtica escolar, quienes deben transmitir dicha informacidén y sus sugerencias
a los profesores guias del CEAL y directamente a Principal de Convivencia Escolar-.

e. Renunciar a cualquier cargo que ejerza, provocando una vacancia que tendrd
que ser reemplazada(o).

f. Recibir informacién acerca del estado contable del Centro de Alumnos y sus
acftividades.

6.- Deberes de los miembros.

Todos los miembros tendrdn las siguientes obligaciones:

a. Servir con eficiencia y dedicacién los cargos para los cuales sean designados o
electos y las tareas que se le encomienden.

b. Cumplir las disposiciones de los Estatutos y reglamentos del Centro de Alumnos y
acatar los acuerdos de la directiva del CEAL, Asambleas Generales y de los otros
organismos del Centro de Alumnos.
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Nadie podrd arrogarse facultades, funciones ni derechos que no se le hayan
conferido acorde a los Estatutos.

Los Estatutos tienen fuerza obligatoria para fodos los miembros de la asociacion y
todos los actos que contravengan su contenido son nulos y de ningun valor; salvo
en cuanto se designe expresamente ofro efecto que el de nulidad para el caso.

Las obligaciones que los Estatutos impongan a los diferentes érganos de reunirse
periddicamente y a sus autoridades de realizar esas convocatorias se suspenderdn
por la duracién de las vacaciones escolares del Colegio, en la medida que esto sea
compatible con las Leyes.

CEAL tiene la obligacion de ejercer liderazgo con proyectos anuales y presencia en
todos ellos, donde estos estén relacionados con las sugerencias de los alumnos en
beneficio de la sana diversidon y cultura institucional.

CEAL contard con un aporte econdmico anual del ABS que puede ser utilizado en
las distintas actividades, priorizando y distribuyendo este aporte en todas las
actividades del programa CEAL. El departamento de Finanzas ABS es responsable
de hacer entrega de estos montos parcializados, cuando reciba un correo
electréonico con la solicitud de la directiva y del profesor guia con copia a Rectora.

CEAL es responsable de emitir un informe escrito por cada monto que sea asignada
desde el departamento de finanzas, que deberd presentar y elaborar la directiva y
el secretario de gestion de finanzas CEAL. Dicho informe debe contener el detalle
de los gastos y sus documentos adjuntos. Cada aporte que sea solicitado por el
CEAL, debe estar respaldado por el informe previo y aprobado por Rectora.

Titulo 4: Directiva

7.- Directiva

Una directiva de 10 miembros, administrard y dirigird al Centro de Alumnos, “CEAL
ABS” por el periodo de un ano y se reunird periocdicamente, dejando constancia de
ello en actas.
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Los miembros de la Directiva también serdn responsables de desempenar las
labores personales que les correspondan, con arreglo a los acuerdos de este
organo si estos versaran sobre la ejecucion de sus labores. Las atribuciones de la
Directiva se entfienden sin desmedro de las facultades propias del Presidente de
ella.

La Directiva estard compuesta por los cargos de Presidente y Vicepresidente,
acompanados por los siguientes cargos:

. Secretario(a) Ejecutivo(a)
. Secretario(a) de Gestion y Finanzas
. Delegado(a) de Relaciones PUblicas y Comunicaciones ABS

3
4
5
6. Delegado(a) de Convivencia Escolar ABS
7. Delegado(a) de Medio Ambiente ABS

8. Delegado(a) de Deportes ABS.

9. Delegado(a) Responsabilidad social.

1

0. Delegado(a) Delegado de cultura.

7.1.- Presidente

El Presidente de la Directiva es también el Presidente del Centro de Alumnos ABS,
presidird las instancias que le correspondan, y serd la mdxima autoridad
representativa del organismo estudiantil. Le corresponden las siguientes labores:

a. Elaborar y ejecutar un plan anual de trabajo en colaboracion y participacion de
los ofros miembros de la directiva.

b. Dirimir en Ultima instancia conflictos sobre la direccion del Centro de Alumnos, sin
perjuicio de las disposiciones de los Estatutos. De sus vetos en la Directiva asumird
personalmente responsabilidad dentro del organismo estudiantil.

c. Velar por el eficaz desempeno de los cargos del Centro de Alumnos y por el
cumplimiento de los Estatutos en todos los actos de la Directiva.
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d. Representar al Centro de Alumnos en todas las situaciones, judicial y
extrajudicialmente, y frente a todas las personas o instituciones que fuese necesario,
sin perjuicio de los mandatos que se requirieron para el desempeno de los ofros
cargos de la Directiva, o que él o los Estatutos pudieran otorgarle a otros.

e. Asignar tareas especiales a otros miembros de |la Directiva.

f. Si el Presidente fuese un alumno (a) de Il medio, deberd designar antes de
finalizar este curso a un companero de la Directiva, quién lo representard hasta la
proxima eleccion, y participard en el cambio de mando, pero no serd parte de la

directiva mientras esté cursando IV medio.

g.- El Presidente no puede ser un estudiante que durante la postulacion y eleccién
del CEAL ABS esté cursando IV medio.

7.2 Vicepresidente

Corresponde al Vicepresidente:

a. Acompanar permanentemente al Presidente en su toma de decisiones.

b. Subrogar al Presidente del Centro de Alumnos en su ausencia.

c. Preocuparse permanentemente de la relacién que la Directiva y el Centro de
Alumnos tiene con el resto de los estamentos del Colegio y con los propios alumnos.

d. Recoger las inquietudes de los alumnos y canalizarlas efectivamente.

e. Planificar actividades en los ciclos de Middle y Senior School.

7.3 Secretario Ejecutivo

Corresponde al Secretario Ejecutivo:

a. Subrogar al Vicepresidente del Centro de Alumnos en su ausencia.
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b. Cumplir los mandatos que el Presidente del Centro de Alumnos le encargare.

c. Coordinar y aconsejar el frabajo de los demds integrantes de la Directiva que
desempenen un cargo designado.

d. Facilitar la comunicacion fluida entre el Presidente del Centro de Alumnos vy el
Vicepresidente del Centro de Alumnos con los demds infegrantes de la Directiva
que desempenen un cargo designado.

e. Hacer presente a la Directiva los asuntos y problemdticas de interés escolar que
surjan entre los estudiantes, y encargarse, por mandato del Presidente del Centro
de Alumnos, de la resolucién de estos.

f. Tomar acta de las reuniones de la Directiva y de las sesiones de la Asamblea

General. A su vez, deberd resguardar las actas que fueran producidas por los
distintos érganos del Centro de Alumnos.

7.4 Secretario de Gestion y Finanzas

Corresponde al Secretario de Gestidon y Finanzas:

a. Llevar la contabilidad del Centro de Alumnos y sus proyectos.

b. Tomar acta de las reuniones de la Directiva y de las sesiones de la Asamblea
General. A su vez, deberd resguardar las actas que fueran producidas por los
distintos érganos del Centro de Alumnos.

c. Gestionar el gasto del Centfro de Alumnos.

d. Supervisar y dirigir las actividades econémicas que el Centro de Alumnos llevard
a cabo.
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e. Resguardar el patrimonio del Centro de Alumnos, en el caso de fratarse de
dineros debe ser enfregado al profesor asesor para ser resguardados de manera
responsable, ademds de los materiales y espacios otorgados, velar por su uso
responsable.

f. Mantener permanentemente actualizados los registros de los asociados y de las
personas que desempenardn cargos en el Centro de Alumnos.

g. Elaborar el balance con el que la Directiva deberd rendir cuentas a la Asamblea
General al final de su periodo.

h. Cuidar y gestionar el archivo de documentos del Centro de Alumnos.

7.5. Delegado(a) de Relaciones Publicas y Comunicaciones ABS

Corresponde al Delegado de Relaciones Publicas y Comunicaciones ABS:
a. Procurar financiamiento para los eventos de convocatoria masiva del Centro de
Alumnos a través de donaciones, auspicios y cualquier otro medio legitimo al

alcance del Centro de Alumnos del The Antofagasta British School.

b. Lo relativo al desarrollo de convenios a beneficio del Centro de Alumnos y del
alumnado.

c. La realizacion de actividades realizadas por el Centro de Alumno y que la
Directiva decidiera convocar.

d. Definir la identfidad grafica del Centro de Alumnos para su periodo.

b. Informar oportunamente al alumnado sobre las actividades del Centro de
Alumnos.

c. Desarrollar las papelerias, los materiales publicitarios y las estrategias de
promocién asociadas a las actividades del Centro de Alumnos.
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d. La creacién de materiales o medios, en cualquier soporte, cuando algin
proyecto del Centro de Alumnos lo necesite.

e. Dar debida publicidad a las resoluciones de los érganos que componen al
Centro de Alumnos cuando fuere necesario.

f. Mantener accesibles y publicos los Estatutos del Centro de Alumnos.

g. Gestionar la presencia en redes sociales del Centro de Alumnos.

h. Servir como primer contacto en caso de consultas dirigidas al Centro de Alumnos.

i. Elaborar la memoria anual de las actividades del Centro de Alumnos con la que la
Directiva debera rendir cuentas a la Asamblea General al final de su periodo.

7.6. Delegado(a) de Convivencia Escolar ABS

Corresponde al Delegado de Convivencia Escolar ABS:

a. Readlizar actividades que, motivadas por el companerismo, la buena
disposicioén, las ganas de colaborar y la participaciéon activa formen a los
alumnos con relaciones interpersonales saludables, respetuosas e inclusivas.

b. Redlizar actividades que desarrollen en el alumnado una verdadera
conciencia social para asi poder servir en la sociedad de manera efectiva,
siendo ciudadanos conscientes del mundo en el que habitamos.

c. Mantener estrecha alianza con School Life ABS, siendo su principal
representante en reuniones o actividades que sean asociadas a la
convivencia escolar.

d. Participar de las reuniones del Comité de Convivencia Escolar, siendo apoyo
para el integrante del comité representante del alumnado.
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7.7 Delegado(a) de Medio Ambiente ABS

Corresponde al Delegado de Medio Ambiente ABS:

a.- Redlizar y gestionar actividades asociadas al medioambiente, generando
conciencia en el alumnado.

b. Ser el principal representante del alumnado en temas relacionados con la
conciencia ambiental y fodos sus ramas.

C.- Mantener estrecha alianza con el(la) encargado (a) de medioambiente, siendo

colaborador y prestando atencién a las necesidades del establecimiento ddndolas
a conocer a la Directiva.

7.8 Delegado(a) de Deportes ABS.

Corresponde al Delegado de Deportes:

a. Realizar actividades que promuevan los valores de la vida sana y del deporte
entre el alumnado.

b. Colaborar con el Departamento de Educacioén Fisica y su Encargado Deportivo
cuando fuere necesario.

7.9 Delegado(a) de Responsabilidad Social ABS

Corresponde al Delegado de Responsabilidad Social:

a. Recabar informacidn sobre el interés de los estudiantes en generar proyectos de
impacto en la comunidad interna y externa del Colegio.

b. Colaborar con los sub centros de estudiantes para dar ejecucion a los proyectos
propuestos de manera interna en cada curso.



THE ANTOFAGASTA

BRITISH SCHOOL

c. Realizar y organizar actividades relacionadas con los proyectos sociales de
interés de los estudiantes, siendo un aporte para la comunidad interna y externa del
Colegio.

d. Generar redes de apoyo con entidades interna y externas que trabajen la
formulacién de proyectos.

7.10 Delegado de Cultura ABS

Corresponde al Delegado de Cultura:

a.Proponer actividades de cardcter cultural y/o artistico para llevar a cabo en el
proyecto anual del Centro de Alumnos

b. Gestionar y organizar las actividades culturales y/o Artisticas propuestas por el
Centro de Alumnos.

c. Generar redes de apoyo y/o comunicacién con entidades externas o internas
que trabajen por la cultura y las expresiones artisticas.

8. Incompatibilidad de la Directiva.

Ninguna persona que hubiera sido destituida de algin cargo del Centro de
Alumnos ABS por infraccidn a los Estatutos o que no hubiera tenido a lo menos seis
meses de permanencia en el Colegio podrd optar ni ejercer un cargo en la
Directiva.

Es incompatible ser Presidente de curso y miembro del Centfro de Alumnos.

9. Conformacion de la Directiva.

La conformacién de la Directiva se realizard mediante la eleccién democrdtica, a
través de Listas que serdn electas por todos los estudiantes del ABS desde 5° bdsico
a IV medio con el propdsito de generar un proceso transparente, se realizard por
medio de votacion Digital, utilizando como validacion su e-mail institucional. La
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persona encargada de recibir los votos serd designada por Rectoria, pudiendo ser
este Principal, Profesor(a), Asistente de la Educacién, Inspector (a) , etc. quien al
finalizar el proceso de votacidon transparentard la informacidon por medio de
comunicacion oficial ABS.

10.- _Asesores de la directiva.

La Directiva del Centro de Alumnos estard acompanada por un(a) o mas asesores.
El asesor habrd de ser miembro del cuerpo docente del Colegio. Los roles de los
asesores serdn los de orientar el desarrollo de las actividades del Centro de Alumnos
y de apoyar la relacién entre el Centro de Alumnos y el Colegio. Asimismo, la
Directiva del Centro de Alumnos deberd contar con el visto bueno de su asesor
para poder llevar a cabo las actividades o proyectos del Centro de Alumnos.

Titulo 5: Proceso de Eleccion

11.- De la postulacion.

El Colegio establecera el lamado a la postulacion de lista en una fecha
determinada en el franscurso del ano escolar. Todos los estudiantes de 7° bdsico a
Il Medio pueden ser parte de una lista para postular al CEAL ABS, en uno de los 8
cargos descritos en los presentes Estatutos.

12.- Del Proceso de Campana.

Los estudiantes tendrdn una semana desde el cierre de las postulaciones para
realizar campana politica-civica en el establecimiento.

Por la situacion de Pandemia se realizard de manera virtual y también desde lo
presencial (propagandistica). Ademds el colegio dispondrd de dos instancias
obligatorias para las Listas:
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1.- Asamblea Informativa General para ciclo Middle y Senior.
2.- Debate

13.- De las votaciones.

Al término del periodo de campana, se llamard a votar a todos los estudiantes de
5° bdsico a IV medio del Colegio, quienes por medio de votacion digital y con su
e-mail institucional como verificador, entregardn su voto a la lista conformada por
los miembros a postular.

El encargado de recibir las votaciones, designado con anterioridad enfregard los
resultados en el periodo determinado por rectoria y lo transparentard por medio de
la informacién recibida.

14.- Cambio de Mando.

Cada ano se realizard el cambio de mando del ano anterior, tras las elecciones del
Centro de Alumnos ABS. El cambio de mando debe ser una ceremonia formal con
la presencia de los estudiantes desde 7°bdsico a lll° medio y los apoderados de las
directivas salientes y entrantes a CEAL.

Titulo 6: Asamblea de Presidentes de Curso.

15.- Asamblea de Presidentes de Curso

Estard conformada por el Presidente y Delegado de cada curso, de 5° bdsico a IV
Medio. En casos excepcionales, otro infegrante de la directiva del curso podrd
reemplazarlos. Cuando no se encuentre presente el Presidente ni el delegado del
curso al momento de la citacidon a Asamblea de Presidentes, podrdn ser
reemplazados en primera instancia por ofro estudiante del curso. Los alumnos no
podrdn ser miembros de la Directiva del Centro de Alumnos ABS.
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15.1 Asistencia Asamblea de Presidentes

Cada reunién deberd contar con una asistencia minima de un 70% del total de la
Asambleq, en el caso de que se convoque a ambos representantes por curso. En el
caso de reuniones sélo con presidentes, un minimo de un 80% de asistencia. Si este
requisito no se cumple, las decisiones o votaciones no son vdlidas; asunto que
deberd quedar registrado en las actas. Cada presidente tendrd derecho a vozy a
un voto. En caso de haber dos representantes por curso en la Asambleaq, sélo un
voto entre ambos. Las votaciones serdn a mano alzada y se aprobardn por mayoria
de votos. En caso de que no se llegue a acuerdo, es el Presidente del Centro de
Alumnos el encargado de dirimir o suspender la votacién hasta una fecha que él
determine.

15.2 De las reuniones

Cada reunién deberd contar con un cronograma en el que se determinardn los
puntos a tratar, y luego se archivardn en las Actas. Idealmente cada reunidon debe
estar en compania del profesor Guia, en caso de no poder asistir, la Directiva debe
enviar el acta de cada reunién a dicho profesor.

15.3 Objetivo de la Asamblea de Presidentes

a. Aprobar el plan anual de trabajo y el presupuesto elaborado por la Directiva del
Centro de Alumnos.

b. Informar y estudiar las iniciativas, proposiciones y acciones de los diversos cursos y
grupos de alumnos con el fin de impulsar las que estime mds convenientes.

c. Determinar las formas de financiamiento del Centro de Alumnos.

d. Servir de organismo informativo y coordinador de las actividades de la Directiva y
los Consejos de curso.
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e. Proponer a la Directiva la dfiliacion del Centro de Alumnos a aquellas
organizaciones estudiantiles de que se desee formar parte o, en caso contrario, la
desafiliacion de aguello en que se estd participando.

f. Constituir los organismos y comisiones permanentes y circunstanciales que se
consideren indispensables para cumplir con los objetivos del Centro de Alumnos.

g. Pronunciarse sobre la cuenta anual y el balance que le debe presentar la
Directiva del Centro de Alumnos actual e informar de ella a la Asamblea General,
antes de que esta proceda a la eleccidon de la mesa Directiva posterior.

h. Determinar las medidas disciplinarias que corresponda aplicar a los miembros de
la Directiva, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento Interno. Las sanciones
que se apliquen sélo podrdn consistir en medidas que afectan su participacion
como miembro de la Asamblea de Presidentes, no pudiendo en caso alguno
significar la exclusion del Centro de Alumnos.

Titulo 7: Sanciones a los miembros del CEAL ABS

El colegio, por medio de su Encargado (a) de convivencia escolar y luego de haber
realizado las investigaciones asociadas determinard de ser adecuado sanciones
asociadas al reglamento de Convivencia escolar del ano respectivo, considerando
el principio de gradualidad, segun la gravedad de la falta cometida.

Se determinard por medio del Comité de Convivencia Escolar ABS si frente a la falta
cometida es necesario que el miembro del Centro de Alumnos sea destituido de su
cargo.



